SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARCO ANTONIO SANDOVAL VELLAIZAC Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1107518735 el dia 14/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, octubre de 2021

Sefior (a)

Nestor Vladimir Espitia Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2866578/2021
Coordinador Misional

Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No 2866578 del afio 2021

Marco Antonio Sandoval Vellaizac, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.518.735 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES DE PESOS $9.000.000. Esta suma sera pagada al
contratista por el SENA, en DOS pagos iguales de octubre y noviembre por valor de TRES
MILLONES DE PESOS $3.000.000. Un pago por 10 dias del mes de septiembre por valor de
$1.000.000, Un pago por 20 dias del mes de diciembre por valor de $2.000.000.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional, ejecutando las acciones de formacion para el programa oferta regular 2021, en el
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial OFIMATICA Y MARKETING DIGITAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Construccion de actividades | Los aprendices con
Planear las actividades de o
aprendizaie para el loaro de los formacion fichas TS el desarrollo de la
ré’sulta - SJ dg e diga.e o 2341587,2397584, formacion y material
1 P J 2236314, 2251544, de apoyo

marco del proyecto formativo
(titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

Complementarias 2425924 | compartido por la
y la de cédigo de convenio | plataforma Territorio
020 - 1117 de 2018 segun | o Drive de Misena
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fases de formacion
correspondientes.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada
conforme a la planeaciéon y
programacion definida por el centro
de formacion.

Se realiz6 el
acompafamiento en la fase
inductora al grupo TS
2397584

Los aprendices
desarrollaron las
capturas del
recorrido a las
plataformas de
Sofia Plus y la
pagina de Territorio,
el material se
encuentra alojado
en el drive.

Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacién presencial y
con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Desarrollo de las
actividades de formacién
planeadas para las fichas
TS 2341587,2397584,
2236314, 2251544,
Complementarias 2425924
y la de cédigo de convenio
020 - 1117 de 2018 segun
fases de formacion
correspondientes.

Los aprendices con
el desarrollo de la
formacion y material
de apoyo
compartido.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje en etapa lectiva y
productiva.

Atencién y orientacion al
aprendiz en su proceso de
aprendizaje y desarrollo
lectivo y productivo.

Satisfaccion de los
aprendices en etapa
lectiva.

Espacios de
asesorias asignados
para
acompafamiento.
Correos
electronicos.

Reportar avances o dificultades de
los aprendices de manera oportuna a
la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ello.

N/A

N/A

Valorar las evidencias de aprendizaje
de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacién pedagdgica
del proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

Socializacion y
retroalimentacion con los
aprendices sobre las
actividades trabajadas.

Satisfaccion de los
aprendices de las
fichas TS
2341587,2397584,
2236314, 2251544,
Complementarias
2425924 y la de
cédigo de convenio
020 - 1117 de 2018

G
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segun fases de
formacion
correspondientes.

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia
Plus conforme al logro de los
resultados de aprendizaje

Trabajo con la plataforma
SOFIA PLUS en ejecucién

Plataforma SOFIA

7 | enmarcados en las fases del de la formacién y el ROL
. , : PLUS
proyecto formativo y en las guias de | Instructor para el registro de
aprendizaje de cada uno de los juicios.
grupos asignados en su
programacion.
Participar de las jornadas de
desarrollo curricular convocadas por
las redes
de conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacion de
3 pro.y'ectos formativos, gl Q|seno Qe A N/A
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices para
los diferentes programas de
formacion.
Avance en el
proyecto formativo
las fichas TS
Realizar seguimiento y gestion de los 2341587,2397584,
proyectos formativos, de acuerdo 2236314, 2251544,
s Implementar el desarrollo A
con los propdsitos de los programas . Complementarias
o . de las actividades de los
9 [de formacion; garantizando su o 2425924 y la de
S - resultados de aprendizaje al | _, . .
documentacion en relacion con los rovecto formativo cédigo de convenio
resultados y productos obtenidos proy ' 020 - 1117 de 2018
durante su desarrollo. segun fases de
formacion
correspondientes.
Coadyuvar en la consecucion de los . .
. Participar de las reuniones
resultados esperados de los equipos , .
. A de equipos de trabajo Instructores
de trabajo interdisciplinarios que el ) S . .
10 ) interdisciplinarios para el técnicos del area de
Centro acuerde para gestionar el S
desarrollo de proyectos telecomunicaciones
Proceso de . .
. : formativos asociados.
Formacion Profesional Integral.
1 Disponer de manera oportuna en la | Adecuacion de espacio en | Plataforma Territorio

plataforma virtual institucional los

territorio para las fichas TS

para las fichas TS
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productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacion

pedagodgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluaciéon, material
de apoyo, recursos didacticos.

2341587,2397584,
2236314, 2251544, segun
fases de formacion
correspondientes.

2341587,2397584,
2236314, 2251544,
segun fases de
formacion
correspondientes.

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje

Implementar actividades de
formacion dinamicas y

Aprendices de
formacion las fichas
TS
2341587,2397584,
2236314, 2251544,
Complementarias

12 | para fortalecer la formacion y lograr . - 2425924 y la de
o . . material especializado con . .
el cumplimiento de los lineamientos, complementos TIC's cédigo de convenio
cobertura y productos indicados. P ' 020 - 1117 de 2018
segun fases de
formacion
correspondientes.
Participar de las sesiones de trabajo
13 de equipos ej.ecu’Fores progre}mgdas N/A N/A
por las coordinaciones académicas
segun requerimientos institucionales.
Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacién
de horas en las fichas asignadas - .
(titulada y complementaria) y Acceso a la plataforma para | Inicio de Sesion en
14 . la verificacion del horario mi cuenta en SOFIA
registrar las horas de apoyo a la
L . programado. Plus
formacién de acuerdo a los tiempos
definidos para el desarrollo de las
actividades.
Cumplir con las actividades definidas :
. . Espacio y desarrollo
por el Centro para la implementacion . .
, ., Acatar las normativas del de trabajo de
del sistema Integrado de Gestién y . .
15 ) SIGA en la ejecucion de acuerdo a las
Autocontrol — SIGA Yy los registros de . .
. mis labores. normatividades
los procedimientos del proceso de
. . . SIGA.
Gestion de formacién Profesional.
Acompahar y asesorar en forma
permanente e integral a las
16 |nst|tuc!ones educativas y a los N/A N/A
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.
Realizar entrega de los informes en | Entrega de documentacion | Documentos para
17 | las fechas requeridas durante la mensual solicitada por el gestionar cuenta de

ejecucion del objeto contractual, asi

coordinador.

cobro.
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como del informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos
y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

18

Participar en procesos de formacién
técnica y pedagodgica que el centro
de formacién programe en el marco
del plan de pedagogia definido por el
equipo pedagégico de Centro.

N/A

N/A

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagdgicas
y técnicas que el SENA implemente
para el mejoramiento de la calidad
de los

instructores SENA.

No ha salido convocatoria
para aplicar.

20

El Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacién en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

N/A

N/A

21

Mejorar las competencias en nivel de
inglés (minimo A2).

Cualificacion en el idioma
extranjero (A2)

Certificado Sena

22

Brindar y procurar en todo momento
un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Aplicar normas de
convivencia ciudadana en
busca de un bien comun.

Satisfaccion del
equipo de trabajo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE
M

No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425914990 de la planilla, Aportes en Linea correspondientes a pago aportes Pension,
Salud y Riesgos del periodo de Septiembre por valor de $298.600 pesos. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

aportes
en linea

3

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identtficactan dv

Razon Soclal

Clase Aportante

Sucursal Principal

DHrecclon

Ciuded-Departamento

Telefona

Exonerado SENA =
ICBF

CC 11075187315

SANDOVAL VELLAIZAT MASCO ANTONIO

INDEFENDIENTE

FRINCIPAL

camera & C oeste 2 40

CALI-VALLE

AINIE

DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACION

Pericda

Clave

Tipe

Fecha

Penctan | Salud

Paga |

Planilla

Planilla

Lamitt=

[ Pee

Banco

Valor

s [mmm

RRERFZE L er

|

2021 10/0a ]

021 M09

BANCO CAJA SOCIAL

SI98,600

RESUMEN DE PAGD

RIESGOD CODIGD MNIT DV AFILIADOS WALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP | ADMIMISTRADORAS: 1) 1 5145, 400 50 50 5145 400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 5145, 400 %0 £l £14E 400

ARL [ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $39,600 50 50 39,600
POSITIVA COMPANLA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $39,600 50 50 £3%,600

P (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 5113,600 50 0 £113,600
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 5113,600 50 Ed 5113,600

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Marco Sandoval

Marco Antonio Sandoval Vellaizac

Contratista

GTH-F-062 V08
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C.C. No. 1107518735
Recibi a satisfaccion:

Nestor Vladimir Espitia Torres
Supervisor(a) Contrato 2866578 de 2021
Coordinador Académico

ANEXOS DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el proceso de ejecucion de la formacion se llevd a cabo las actividades con cada una de las
fichas apoyado de las herramientas tecnoldgicas como la plataforma académica Territorium, Meet
de Google, Whatsapp, E-mail, Drive.

Adjunto enlaces, capturas de pantalla, donde encontrard los espacios correspondientes trabajados
por cada ficha de formacién, direccion web.

Igualmente se estd trabajando en la logistica para la continua adecuacidn de espacios y desarrollo
de la formacion virtual para los grupos ADSI 2282205 y 2282263.

Formacion con las fichas Técnico en Sistemas 2341587,2397584, 2236314, 2251544;
Complementaria en Ofimatica basica 2425924 y la de cédigo de convenio 020 - 1117 de 2018.
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Enlace de carpeta donde se almacena la informacion de cada una de las fichas de formacion.
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1R6Xplc1SJ58dvoywdAHHpDN4hafCl-gc

L Drive

Q  Bus

Miunidad > SENA-CDTI

en Drive

I— Nuevo
Carpetas
Prioritario
» [8] Miunidad BB C_FUNDACION
2 Compartido conmigo
B 752236314
(© Reciente
¢  Destacados
W] Papelera
¢y Almacenamiento

2,64 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacena la informacion de los listados de asistencia y horarios de

formacion.

https:
0987

Cronograma_SENA

Archivo Editar Ver Insertar
o ® P 100% - £ %
u20 -
A B

Formate Datos

.0_ .0(-) 123+

wE e

Century Go.

BN C_GRUPO_ARN

W Ts2341587

Herramientas Ayuda

» 2021 > Fichas

Bl Presentaciones

B 752397584

Ultima modificacién hace 5 minutos

A omE

n - B I 5

=.
Er kRl

Recursos

docs.google.com/spreadsheets/d/1K7BlzQ5gF6JMzReYd4xCdjsLpVezC-iR/edittgi

co @M ¥~ -

g2 0O

Nombre

@ SENA Digital

k- *:m e

B

@ o CEEE e

3

. Nombres Correo Heclr A A A A AFAFAFAFAEAE
5 1 |Miguel Angel Ramirez Martinez maramirez3$4@misena.edu.co X x x X
6 2 |Felipe Narvarro felpe.navaroé4@misena.edu.co X X X X
7 3 |Juan David Valdes Catario Juan.valdes0é08misena.edu.co X X X X
8 4 |Jhon wilmer Gutiérez Vera Jjhon.gutierrez135@misena.edu.co X x x X
9 5 |Juan camilo Jaramillo gomez juan.jaramillo838@misena.edu.co X X X X
10 & |Edson gimar Castario botero egcastao@misena.edu.co X X X X
1 7 |Santiago Maya fernandez santiago.mayallé@misena.edu.co X X x X
1z | 8 |esteban Ruiz canizales esteban.ruiz43@misena.edu.co X X X X
13 9 |kevin andres Nafiez gomez kevin.aezé@misena.edu.co X X X X
14 | 10|Obed Edom Tombe Hurtado oefombe7@misena.edu.co X X X x
15 | 11 |Esteban Dario Dindicue Aguilar esteban.dindicus2@misena.edu.co X X X X
16 | 12 |Cristhian David Valencla Sevillana Cristhian.valencla45@misena.edu.co X X X X
7 | 13 |Andrés Felipe Pipicano Pasaje andres.pipicanc@misena.edu.co X X x X
8 | 14 |Cristhian David Valencia Sevillano cristhian.valencia45@misena.edu.co X X X X
9 | 15 |Merlin Abad Castillo Angulo X x x x
20 | 16 |Jaider Andrés Tricana Bolafos X X X X
2 17 |Cristian Andrés Millan Salazar X X x X
2 |18

23 |19

+ = CRONOGRAMA ~

2397584 ~ 2341587 ~

2397583 ~ C_FUNDACION ~

El c_GRUPO ~

E]

Explorar

v
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Enlace de carpeta donde se almacena la informacidn de las presentaciones implementadas como

material de formacion.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1 WWwYTJkf5ki9WtQhgXrr7ITGmWQyQ-9

L Drive Q Buscar en Drive 7t ® ® 3 g °
Miunidad > =+~ > Fichas > Presentaciones - 3
l- Nuevo = @ C
Archivos Nombre T
Prioritario
» [B] Miunidad . @
OFIMATICA BASICH
23 Compartido conmigo
(D Reciente
+
¢  Destacados Ve ]
W] Papelera [ Clase 08_10_2021.paf [ Electrénica Basica.pptx

Almacenamiento

O

2,64 GB utilizado

Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2341587.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1iNR1rXmdePkbTO3UrtWnlgtjQWntA8B7

L Drive Q,  Buscar en Drive 7t ® ® 3 g o
Miunidad > - > TS_2341587 > Clases ~ ;
F Nuevo - = @ C
Archivos Nombre T
Prioritario
» [8] Miunidad @
23, Compartido conmigo
(© Reciente
+
¥ Destacados
[ Papelera Wi Clase TS-2341587 (20... M Clase TS-2341587 (20..

¢y Almacenamiento

2,64 GB utilizado
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Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2236314.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1iNR1rXmdePkbTO3UrtWnlgtiQWntA8B7

L Drive

|- Nuevo
Prioritario
» [@  Miunidad
2, Compartido conmigo
(© Reciente
Yy  Destacados
[ Papelera

Almacenamiento

O

2,64 GB utilizado

Q, Buscar en Drive

Miunidad > -

Archivos

l..I

:

Ml Clase Técnico en Siste...

> TS_2236314 » Clases ~

=

=

=

Nombre T

3, feo o

B ©®

(]

Enlace de carpeta donde se almacenan las sesiones grabadas de la ficha TS-2397584.

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/I1HPGRoe-56XvpgVwYIZgfAToJosx8RZsz

L Drive

I- Nuevo
Prioritario
» [ Miunidad
2 Compartido conmigo
(© Reciente
¢ Destacados
W] Papelera
¢y Almacenamiento

2,64 GB utilizado

Q Buscar en Drive

Miunidad > ==

Archivos

M Clase TS-2397584 (20...

> TS_2397584 > Clases ~
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https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1iNR1rXmdePkbTO3UrtWnJgtjQWntA8B7
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Evidencia pruebas realizadas en la plataforma Kahoot.

Kahoot‘ )} Inicio (@ Descubre ‘= Biblioteca ol Informes  R8R Grupos

Marco Sandoval
= Kahoots

@+ Q3

i@ Colecciones
Test Clase 1

+ @ Marco sandoval +

e masandovalgs ®

Quiz Computadores

6 preguntas e masandoval84 2

Induccion 1

e masandovalg4 ®
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Creado hace Tmes « 5jugadas m m

Creado hace 1semana « 4 jugadas m m

Creado hace 2 semanas « 1jugadas m m



